UZASADNIENIE

Konieczno$¢ wprowadzenia projektowanego rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej w sprawie szczeg6towego zakresu informacji zawartych we wniosku
marszatka wojewddztwa o okre$lenie warunkéw zwrotu, odstgpienie od dochodzenia zwrotu
lub umorzenie naleznosci Funduszu Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych wynika z
utraty mocy obowigzujgcego do 25 czerwca 2016 r. rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 16 grudnia 2011 r. w sprawie szczeg6towego zakresu informacji zawartych
we wniosku marszatka wojewddztwa o okreslenie warunkéw zwrotu, odstgpienie od
dochodzenia zwrotu lub umorzenie naleznosci Funduszu Gwarantowanych Swiadczen

Pracowniczych (Dz. U. z 2016 r. poz. 387).

W nastepstwie dokonania korekty upowaznienia ustawowego do wydania ww.
rozporzadzenia okre$lonego wart. 23 ust. 11 ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie
roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy (Dz. U. z 2014 r. poz. 272,
z p6zn. zm.), ktory to przepis w brzmieniu obowigzujacym do dnia 24 czerwca 2016 r.
btednie odsytat do art. 23a ust. 3 zamiast do art. 23a ust. 4 ww. ustawy, z dniem 25 czerwca
2016 r. rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 16 grudnia 2011 r. w
sprawie szczegbétowego zakresu informacji zawartych we wniosku marszatka wojewo6dztwa o
okreslenie warunkdw zwrotu, odstapienie od dochodzenia zwrotu lub umorzenie naleznosci
Funduszu Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych (Dz. U. z 2016 r. poz. 387) przestato
obowigzywaé. W zwigzku z powyzszym zaszta koniecznos$é wydania nowego rozporzadzenia

normujgcego przedmiotowe kwestie.

Ponadto, w poréwnaniu do poprzednio obowigzujgcego rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 16 grudnia 2011 r. w sprawie szczeg6towego zakresu informacji
zawartych we wniosku marszatka wojewddztwa o okre$lenie warunkéw zwrotu, odstgpienie
od dochodzenia zwrotu lub umorzenie naleznosci Funduszu Gwarantowanych Swiadczer
Pracowniczych w 8§ 11 w pkt 4 i 5 wprowadzono dodatkowe informacje, ktére moga by¢
dotgczone do wniosku marszatka wojewddztwa sktadanego na podst. art. 23 ust. 6 pkt 3
ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci
pracodawcy, wynikajace ze stanu prawnego obowigzujgcego od 1 stycznia 2016 r.,
wynikajagcego z ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 r. - Przepisy wprowadzajgce ustawe o
Krajowym Rejestrze Sagdowym (Dz. U. poz. 770, z p6zn. zm.), a mianowicie: informacje o

nieztozeniu przez diuznika wniosku o przerejestrowanie do KRS, zgodnie z art. 9 ust. 2a



ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 r. - Przepisy wprowadzajgce ustawe o Krajowym Rejestrze
Sadowym, oraz informacje dotyczaca nieodptatnego nabycia przez Skarb Panstwa z mocy
prawa mienia podmiotéw, o ktérych mowa w art. 9 ust. 2a ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 r. -
Przepisy wprowadzajace ustawe o Krajowym Rejestrze Sagdowym.

Projekt rozporzgdzenia nie jest sprzeczny z prawem Unii Europejskie;j.

Rozporzgdzenie nie podlega notyfikacji, nie zawiera bowiem norm technicznych
w rozumieniu przepiséw rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie
sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U.
poz. 2039, z p6zn. zm.).

Stosownie do postanowien art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005r. o dziatalnoSci
lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. poz. 1414, z pézn. zm.) oraz § 4 i § 52
uchwaty nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. - Regulamin pracy Rady
Ministrow (M.P. poz. 979), projekt rozporzadzenia zostat udostepniony w Biuletynie
Informacji Publicznej Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz w Biuletynie

Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Rzagdowego Centrum Legislacji.



